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Действующая редакция 

 

 

Предлагаемая к изменению редакция 

Пункт 2.1. Раздела «Обязательства сторон соглашения и 

их представителей» 

 

Руководствуясь основными принципами социального 

партнерства и необходимостью улучшения социально-

экономического положения работников, стороны 

договорились:  

 

 

Дополнение пунктом 2.1.4. 

 

 

п. 2.1.4. «Принимать меры по реализации 

Рекомендаций по сокращению и устранению 

избыточной отчетности учителей государственных 

(муниципальных) общеобразовательных организациях 

Республики Бурятия, выработанных совместно 

Министерством образования и науки Республики 

Бурятия и Бурятской республиканской организацией 

Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ и утвержденных 15 марта 2017 года» 

Пункт 4.3. Раздел «Трудовые отношения» 

 

Работодатели обеспечивают заключение с работниками 

трудовых договоров, оформление дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, которые 

предусматривают такие обязательные условия оплаты 

труда как: 

 объем учебной нагрузки, установленный при 

тарификации 

Дополнение абзацем: 

 

«Установленный педагогическому работнику объем 

учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре в 

соответствии с Приказом Министерства образования и 

науки РФ № 1601 от 22 декабря 2014 года «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» 

Пункт 5.13 Раздела «Рабочее время и время отдыха» 

 

Работодатели и первичные профсоюзные организации 

обеспечивают разработку правил внутреннего трудового 

распорядка в организации в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами, а также 

с учетом особенностей, устанавливаемых Минобрнауки 

РФ в соответствии с ч.7 ст. 47 ФЗ РФ № 273 от 29 

декабря 2012г «Об образовании в Российской 

Федерации», в соответствии с Положением об 

особенностях режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждения, утвержденным приказом 

Минобрнауки РФ от 27 марта 2006 г. № 69 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений» (зарегистрирован 

Минюстом России 26 июня 2006 г., регистрационный № 

8110) 

Изложение в следующей редакции: 

 

 

«Работодатели и первичные профсоюзные 

организации обеспечивают разработку правил 

внутреннего трудового распорядка в организации в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами, а также с учетом 

особенностей, устанавливаемых Минобрнауки РФ в 

соответствии с ч.7 ст. 47 ФЗ РФ № 273 от 29 декабря 

2012г «Об образовании в Российской Федерации», в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 

11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 01.06.2016 N 

42388) 

Пункт 5.17 абзац 1 Раздела «Рабочее время и время 

отдыха» 

 

При предоставлении ежегодного отпуска 

преподавателям и другим педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе 

до истечения шести месяцев работы его 

продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности 

и оплачиваться в полном размере.  

Дополнение предложением: 

 

 

«Педагогические работники образовательных 

организаций имеют право на ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определена 

Постановлением Правительства РФ № 466 от 14 мая 

2015 года «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках» 

Раздел «Оплата труда и нормы труда» 

 

 

Дополнение пунктом 6.33 

 

«Руководителям образовательных организаций  не 

привлекать учителей к выполнению обязанностей 

администрации школы по составлению отчетности, 



 

 

разработке и актуализации документов, за 

исключением документов, ведение которых учителем 

напрямую предусмотрено федеральным 

законодательством, трудовым договором и 

должностными обязанностями» 

 

Пункт 7.6. Раздела «Социальные гарантии, льготы и 

компенсации» 

 

Стороны рекомендуют органам, осуществляющим 

управление в сфере образования, работодателям за счет 

собственных средств, в том числе от приносящей доход 

деятельности: 

 

Дополнение подпунктом 7.6.14 

 

 

«В целях обеспечения формирования будущих 

пенсионных выплат работникам в соответствии с 

пенсионным законодательством проводить работу по 

реализации Федеральных законов № 167-ФЗ от 

15.12.2001г «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», № 400-ФЗ от 

28.12.2013г «О страховых пенсиях», Стратегии 

долгосрочного развития пенсионной системы 

Российской Федерации (распоряжение Правительства 

РФ № 2524 от 25.12.2012г) и других правовых 

нормативных актов в области пенсионного 

страхования» 

  


